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OTELİMİZ – KURUMSAL PROFİLİMİZ
Linda Resort Hotels Vizyonu 

Ayrıcalıklı konaklama dinamiklerine liderlik edip, faaliyet

gösterdiğimiz destinasyonlarda her müşteri ve çalışanın nihai amacı

olmak.

Linda Resort Hotels Misyonu

 Müşteri memnuniyetini en üst seviyede tutup; empati, değer

üretimi, inovasyon, şirket ruhu ve çeşitliliğe saygı duyarak

ürettiğimiz yüksek standartlı kaliteli hizmetler ile yaşamları

zenginleştirmek.

 Linda Resort Hotels Değerleri 

• İnovasyon • Tutku • İletişim • İş Birliği • Önemsemek • Kararlılık 

Sürdürebilirlik

2 0 5 4



Değerli Misafirlerimiz, İş Ortaklarımız ve
Kıymetli Çalışma Arkadaşlarımız,

Linda Resort Hotel olarak, misafirlerimize unutulmaz bir konaklama deneyimi sunarken çevreye, topluma
ve gelecek nesillere karşı taşıdığımız sorumluluğun bilinciyle hareket ediyoruz. Sürdürülebilirliği yalnızca
bir hedef değil, tüm faaliyetlerimize yön veren temel bir değer olarak görüyoruz.

Turizm sektörünün geleceğinin; doğal kaynakların korunması, iklim değişikliğiyle mücadele, kültürel
mirasın yaşatılması ve sosyal sorumluluk anlayışıyla şekillendiğine inanıyoruz. Bu doğrultuda enerji ve su
kaynaklarını verimli kullanıyor, atıklarımızı azaltmaya yönelik uygulamalar geliştiriyor, geri dönüşümü
destekliyor ve çevresel etkimizi en aza indirmek için sürekli iyileştirme çalışmaları yürütüyoruz.
Bununla birlikte sürdürülebilirliği yalnızca çevresel uygulamalarla sınırlı tutmuyor; çalışanlarımızın
gelişimini destekleyen, yerel üreticilerle iş birliğini güçlendiren, misafir memnuniyetini ön planda tutan
ve bulunduğumuz bölgenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı sağlayan bir yönetim anlayışını
benimsiyoruz.

Gelecek nesillere temiz bir çevre, korunmuş doğal değerler ve güçlü bir sürdürülebilirlik kültürü
bırakabilmek için misafirlerimiz, iş ortaklarımız ve çalışanlarımızla birlikte hareket etmeye devam
edeceğiz. Çünkü biliyoruz ki sürdürülebilir bir gelecek, ortak sorumluluk ve kararlılıkla mümkündür.
Linda Resort Hotel olarak, doğaya saygılı, insana değer veren ve geleceğe umutla bakan hizmet
anlayışımızla sürdürülebilir turizmin gelişimine katkı sunmayı kararlılıkla sürdüreceğiz.
                                                                                                                                ALİ KELEŞ
                                                                                                                           GENEL MÜDÜR 
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LİNDA RESORT HOTEL
Linda Resort Hotel, misafir memnuniyetini ön planda tutan hizmet anlayışıyla, Akdeniz'in doğal

güzellikleri içerisinde huzur ve konforu bir araya getiren seçkin bir tatil destinasyonu olarak

faaliyet göstermektedir. Modern mimarisi, sıcak atmosferi ve profesyonel ekibiyle yerli ve

yabancı misafirlerine unutulmaz bir konaklama deneyimi sunmaktadır.

Toplam 239 oda ve 478 yatak kapasitesine sahip olan tesisimiz, farklı ihtiyaçlara uygun konforlu

oda seçenekleriyle her yaştan misafire hitap etmektedir. Geniş yüzme havuzları, çocuk havuzu,

özel plaj imkânı, SPA ve wellness hizmetleri, spor aktiviteleri ile gün boyu süren animasyon

programları sayesinde misafirlerimiz hem dinlenme hem de eğlenceyi bir arada

yaşayabilmektedir.

Ana restoranımızda Türk ve dünya mutfaklarından özenle hazırlanan lezzetler açık büfe

konseptiyle sunulurken, barlarımız ve diğer yiyecek-içecek alanlarımız günün her saatinde kaliteli

hizmet vermektedir. Çocuk misafirlerimiz için hazırlanan özel aktiviteler ve aile dostu hizmet

anlayışımız sayesinde her yaştan misafirimizin keyifli bir tatil geçirmesi hedeflenmektedir.

Doğaya ve çevreye duyarlı işletmecilik anlayışını benimseyen Linda Resort Hotel, enerji ve su

kaynaklarının verimli kullanılması, atık yönetimi, geri dönüşüm uygulamaları ve sürdürülebilir turizm

ilkeleri doğrultusunda faaliyetlerini sürekli geliştirmektedir. Misafir memnuniyetini kalite, çevre ve

sürdürülebilirlik politikalarıyla bütünleştirerek, hizmet standartlarını her geçen gün daha ileri

taşımayı amaçlamaktadır.

Profesyonel kadrosu, güler yüzlü hizmet anlayışı ve sürekli gelişimi esas alan yönetim

yaklaşımıyla Linda Resort Hotel, misafirlerine güvenli, konforlu ve unutulmaz bir tatil deneyimi

sunmaya devam etmektedir.
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ÖDÜLLERİMİZ
Sürdürülebilir Turizm Sertifikası: Linda Resort Hotel olarak Türkiye çapında turizm

sektörü tarafından uygulanan Türkiye Sürdürülebilir Turizm Kriterlerini yerine

getirerek 2022 yılında Sürdürülebilir Turizm Sertifikası almayı başardık. 

Türkiye Sürdürülebilir Turizm Programı, Global Sustainable Tourism Council (GSTC)

uluslararası sertifika kriterlerine göre tanınmış ve “Acknowledged- Kabul Edilmiş”

statüsü ile onaylanmış bir programdan oluşuyor.
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Mavi Bayrak 2007: Mavi Bayrak sertifikası, bağımsız sivil toplum örgütü “Foundation

for Environmental EducationFEE” tarafından yürütülen uluslararası bir ödül programın

parçası. 1994 yılından beri sahip olduğumuz bu sertifika ile plajımız için temiz deniz

suyu sağlamanın yanı sıra çevre eğitimi ve bilgilendirmeye önem veren, gerekli

donanıma sahip iyi bir çevre yönetimini temsil etmeyi amaçlıyoruz



Yeşil Anahtar Ödülü : Uluslararası Çevre Eğitim Vakfı(Foundation For Environmental

Education)'nın 5 programından biridir. Uluslararası alanda çevreye duyarlı tesislere

verilen ödüller arasında en çok bilinen ve en fazla sayıda tesise verilmiş çevre

ödülüdür. 2014 yılından beri sahip olduğumuz bu sertifika ile çevreye biinçli  oteller

arasında yer almaktayız.

ÖDÜLLERİMİZ

Doğal kaynakların sınırsız olmadığı, dikkatli bir şekilde kullanılmadığı taktirde bir gün bu

kaynakların tükeneceği kesin. Hayat standartlarını yükseltme çabaları ve son yıllarda yaşanan

enerji krizi ile bu gerçeği fark eden ülkeler; atıkların toplanması, geri kazanımı ve tekrar

kullanılabilmesi için çözümler üretme çabasına girdi. Atıkların geri toplanması ve tekrar

ekonomiye kazandırılmasının ilk adımı, atıkların kaynağında ayrıştırılmasından geçiyor. Tüm

bunların bilincinde hareket ederek yaptığımız plan ve çalışmalarla 09.04.2026 tarihinde “Sıfır Atık

Belgesi ” almaya hak kazandık



Sürdürülebilir turizm yolunda çevrenin korunması, çevre bilincinin geliştirilmesi,

çevreye olan olumlu katkılarımızın artırılması ve paydaşlarımıza da aşılanması

amacıyla T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın Çevreye Duyarlılık Kampanyası’na (Yeşil

Yıldız) dahil olarak 2014 yılından itibaren Çevreye Duyarlı Tesisler arasında

bulunuyoruz

ÖDÜLLERİMİZ



SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA İÇİN KÜRESEL AMAÇLAR
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları, Birleşmiş Milletler üyesi ülkeler tarafından 2030 yılı sonuna
kadar ulaşılması amaçlanan hedefleri içeren evrensel bir eylem çağrısıdır. Tüm dünyada
yoksulluk ve açlıkla mücadeleden eğitim ve sağlık hizmetlerine erişime, cinsiyet eşitliğinden
barış ve adaletin tesis edilmesine, iklim değişikliği ile mücadeleden döngüsel ekonomiye,
çevre dostu ürünlerden biyoçeşitliliğe, Ar-Ge ve inovasyondan sürdürülebilir büyümeye
kadar birçok konuda 17 ana amaçtan oluşmaktadır.



POLİTİKALARIMIZ
                                                              İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI
İnsan kaynakları anlayışımızın temelini; çalışanlarımızın bilgi, deneyim ve mesleki yetkinliklerinin
yanı sıra kurum kültürümüzü benimseyen, etik değerlere bağlı ve takım çalışmasına yatkın
bireylerden oluşması oluşturur.
Bu doğrultuda temel ilkelerimiz şunlardır:
Dürüstlük, şeffaflık, eşitlik, saygı ve güven esasına dayalı bir çalışma ortamı oluşturmak ve bu
değerlerin kurum genelinde benimsenmesini sağlamak.
Kurumsal hedeflerimiz ve organizasyon yapımıza uygun niteliklere sahip adayları seçmek,
çalışanlarımızın gelişimini destekleyerek sürdürülebilir başarıya katkıda bulunmak.
Çalışanlarımızı en değerli kaynağımız olarak kabul ederek, iş sağlığı ve güvenliği alanında sürekli
geliştirilen, etkin ve sürdürülebilir uygulamaları hayata geçirmek.
Şirket hedeflerini destekleyen, çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini güçlendiren
eğitim programları planlamak, uygulamak ve eğitimlerin etkinliğini düzenli olarak
değerlendirmek.
Çalışan memnuniyetini, motivasyonunu ve bağlılığını artıran insan kaynakları uygulamalarını
sürekli geliştirerek verimli ve katılımcı bir çalışma kültürü oluşturmak.



POLİTİKALARIMIZ
                                                                          ÇEVRE KORUMA POLİTİKASI
Kuruluşumuz, faaliyetlerini çevreye duyarlı bir anlayışla sürdürmeyi, doğal kaynakları korumayı ve çevresel etkilerini
en aza indirmeyi temel sorumluluklarından biri olarak kabul eder. Çevrenin korunması ve sürdürülebilirliğin
sağlanması amacıyla aşağıdaki ilkeleri benimser:
Faaliyetlerimizi yürürlükteki çevre mevzuatı ve ilgili yasal düzenlemelere uygun şekilde gerçekleştirir, çevresel
etkilerimizi düzenli olarak değerlendirerek sürekli iyileştirme çalışmaları yürütürüz.
Çevre kirliliğine neden olabilecek riskleri önceden belirler, olası çevresel kazaların önlenmesi için gerekli tedbirleri
alırız.
Atık oluşumunu kaynağında azaltmayı hedefler, oluşan atıkları türlerine ve tehlike sınıflarına göre ayrıştırarak geri
dönüşüm ve geri kazanım uygulamalarını destekleriz.
Su, enerji ve doğal kaynakları verimli ve bilinçli kullanır, kaynak tasarrufu konusunda çalışanlarımızın, misafirlerimizin
ve iş ortaklarımızın farkındalığını artırmayı hedefleriz.
Çevre yönetim sistemimizin performansını düzenli olarak izler, ölçer ve belirlenen hedefler doğrultusunda sürekli
geliştirilmesini sağlarız.
Çalışanlarımızın çevre bilincini güçlendirmek amacıyla eğitimler düzenler, çevreye duyarlı uygulamaların kurum
kültürünün ayrılmaz bir parçası olmasını destekleriz.
Misafirlerimizin, çalışanlarımızın ve tedarikçilerimizin çevre koruma çalışmalarına aktif katılımını teşvik eder,
sürdürülebilir yaşam anlayışının yaygınlaşmasına katkı sağlamayı amaçlarız.
Çevreyi korumanın yalnızca yasal bir yükümlülük değil, gelecek nesillere karşı ortak bir sorumluluk olduğunun
bilinciyle, tüm faaliyetlerimizde çevre dostu uygulamaları hayata geçirmeye ve sürekli geliştirmeye kararlıyız.



POLİTİKALARIMIZ
SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI 

Linda Resort olarak malzeme, ekipman ve hizmet tedariği süreçlerimizi; sürdürülebilirlik
ilkeleri, etik değerler, insan hakları, çevresel sorumluluk ve kalite anlayışı
doğrultusunda yönetmeyi taahhüt ederiz. Bu kapsamda tedarikçilerimizin ve iş
ortaklarımızın aşağıdaki ilke ve kriterlere uygun faaliyet göstermesini önemseriz.
Tedarikçi Seçimi ve İş Ortaklığı Tedarikçilerimizin ürün ve hizmet kalitesinin misafir
memnuniyeti ve sürdürülebilir operasyonlarımız üzerinde doğrudan etkisi olduğuna
inanırız. Bu nedenle; • Kalite standartlarına uygun, Yasal gereklilikleri yerine getiren,
Çevresel ve sosyal sorumluluk bilincine sahip, Etik ticaret ilkelerini benimseyen, Sürekli
gelişim anlayışı ile hareket eden tedarikçiler ile uzun vadeli ve karşılıklı güvene dayalı iş
birlikleri kurmayı hedefleriz



POLİTİKALARIMIZ
SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI 

Çevresel ve Sürdürülebilir Yaklaşım
 Satın alma süreçlerimizde çevresel etkilerin azaltılmasına katkı sağlayan ürün ve hizmetleri
tercih ederiz. Bu doğrultuda; • Geri dönüştürülmüş malzemelerden üretilen, Yerel olarak geri
dönüştürülebilir, Yeniden kullanılabilir veya yeniden tasarlanabilir, Sürdürülebilir yöntemlerle
üretilmiş, Yerel üreticilerden ve küçük işletmelerden temin edilen, Daha az ambalaj kullanılan
veya çevre dostu ambalajlarla sunulan, Enerji ve su tasarrufu sağlayan, Düşük emisyonlu ve
düşük kirletici etkiye sahip, Daha az taşıma ve lojistik ihtiyacı oluşturan, Baskı ihtiyacını
azaltan dijital çözümleri destekleyen, gıda israfını azaltmaya katkı sağlayan, Tek kullanımlık
ürün ve plastik kullanımını en aza indiren, Bölgenin doğasını, kültürünü ve tarihini yansıtan,
Rainforest Alliance, MSC, FSC ve benzeri sürdürülebilirlik sertifikalarına sahip, Adil ticaret
(Fair Trdade) ilkelerine uygun ürün ve hizmetlerin tercih edilmesine önem veririz. Nesli tehlike
altındaki türlerden elde edilen ürünlerin kullanılmamasına ve hayvan refahına aykırı
uygulamaları destekleyen ürün ve hizmetlerin tercih edilmemesine önem veririz.



SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI
İnsan Hakları ve Etik İlkeler Tedarik zincirimizin her aşamasında insan haklarına saygılı ve etik değerlere

uygun hareket edilmesini bekleriz. Bu kapsamda; • Çocuk işçiliği, istismarı, Zorla çalıştırma, İnsan
ticareti, insan ve emek sömürüsü , Ayrımcılık, Taciz ve kötü muamele gibi insan haklarına aykırı
uygulamalar sergilediği tespit edilen tedarikçiler ile çalışmayız. 
Çevrenin ve Biyoçeşitliliğin Korunması Biyoçeşitliliğin korunması ve doğal kaynakların sürdürülebilir
kullanımı kapsamında; • İstilacı türlerin satın alınmamasına veya kullanımının teşvik edilmemesine, Deniz
yaşamına zarar verebilecek içeriklere sahip güneş koruyucu ürünlerin tercih edilmemesine önem
veririz. Performans Değerlendirme ve Yasal Uyum Tedarikçi performansları düzenli olarak değerlendirilir
ve sürdürülebilirlik kriterleri doğrultusunda izlenir. Tedarikçilerimizin; • Yürürlükteki tüm yasal
mevzuatlara, İş sağlığı ve güvenliği kurallarına, Çevre düzenlemelerine, Etik davranış ilkelerine uygun
hareket etmeleri beklenir. Gerekli durumlarda iş ortaklarımızdan sosyal uygunluk ve etik standartlara
ilişkin değerlendirme ve denetim süreçlerine katılım sağlamaları talep edilir. Bu politika, Voyage Hotels
üst yönetimi tarafından desteklenmekte olup tüm çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız için
sürdürülebilir tedarik zinciri yaklaşımımızın temelini oluşturmaktadır.

POLİTİKALARIMIZ



İKLİM KRİZİ POLİTİKASI 
Linda Resort olarak, iklim krizine karşı mücadele kapsamında enerji verimliliğini artırmaya yönelik
çalışmalar yapıyor, geri dönüşüm ve atık azaltma programları uyguluyoruz. Bununla birlikte su
tasarrufu sağlayan teknolojileri benimserken yerel ekosistemlerin korunmasına da yardımcı oluyoruz.
Geliştirdiğimiz sürdürülebilir satın alma politikalarıyla çevre dostu ürünlerin kullanımını artırıyor,
ekibimizin her bir üyesinden misafirlerimize kadar çevre bilincinin gelişmesini destekliyoruz.
Hedefimiz; operasyonlarımızdan kaynaklanan karbon ayak izini azaltmak. Bunun için yeni stratejiler
belirleyerek hedefimize ulaşma yolunda kararlı adımlarla ilerliyoruz.
 ERİŞİLEBİLİRLİK POLİTİKASI
 Engelliler, çocuklar ve diğer özel gereksinimlere ihtiyaç duyan bireyler için ürün ve hizmetlerimizi
tasarlarken, erişimde kolaylık sağlamak için gerekli adımları atarız. Sürdürülebilirlik yönetim sistemimizde
uygulama ve hedeflerimizi sürekli izler, ölçer ve gerekli olduğunda düzeltici faaliyetlerimizi başlatır,
planlar ve sonuçlandırırız. Özel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve zorlukları olan tüm misafirlerimiz,
personel ve ziyaretçilerimiz için erişilebilirlik, sağlık ve güvenlik standartlarını önemsiyor ve tatillerini
geçirdikleri veya çalıştıkları ortamları bu standartlar doğrultusunda düzenliyoruz.

POLİTİKALARIMIZ



                                       
 İŞE ALIM SÜRECİ 
Tesislerimizde İnsan Kaynaklarının çizmiş olduğu çerçeve içerisinde işe alım işlemleri
yapılmaktadır. İşe alımlarda adil, ayrım yapmayan, objektif ve genel yetenek
değerlendirmelerinin yapıldığı çok kademeli bir mülakat süreci uygulanmaktadır.
PERFORMANS YÖNETİMİ ve ADİL ÜCRETLENDİRME 
Departman yöneticilerimizin katılımı ile İnsan Kaynakları tarafından düzenlenen
değerlendirme merkezleriyle adil bir sistemde (din, dil, ırk, cinsiyet ve engel durumu
gözetmeksizin) değerlendirilir. Değerlendirme merkezi sonuçları ile performansı yüksek olan
ve pozisyon kriterlerini karşılayan çalışanlarımız terfi edilerek bir üst pozisyona geçer.
Terfilerde terfi edildiği tarih itibarıyla pozisyonun maaşı verilir, ‘Eşit İşe Eşit Ücret’ politikası
benimsenir. 

İNSAN KAYNAKLARI YAKLAŞIMIMIZ



EĞİTİM VE KARİYER YÖNETİMİ
Çalışanlarımızın tümü, otelcilik sektörünün gerektirdiği yasal ve

mesleki eğitimlerin yanı sıra;
Kişisel gelişim, Bilinçlenme, Farkındalık, Ara kademe liderlik, Engelli
bireyleri anlama ve yardımlaşma gibi kişisel profillerini ve
yetkinliklerini geliştirecek birçok alanda, kurum içi ve kurum dışı
eğitim fırsatlarından eşit şekilde yararlanır. Özellikle eğitim alanında
çalışanlarına yatırım yapmaya özen gösteren kurumumuz, tesis veya
grup içinden terfi ettirme önceliğine de önem vermektedir.



 Biyoçeşitlilik, tüm dünyadaki yaşam formlarının çeşitliliğini ve bunların parçası
olan ekolojik süreçleri ifade eder. Bitkiler, hayvanlar ve mantarlar tüm bu çeşitliliğin
temel unsurlarını oluşturur

EKOLOJİ VE BİYOÇEŞİTLİLİK

Ekoloji ve biyoçeşitlilik ile ilgili daha fazla bilgi almak için
https://www.lindaresorthotel.com/  web sayfamızı ziyaret etmeyi unutmayın.

Kültürel miras ile ilgili daha fazla bilgi almak için https://www.lindaresorthotel.com
web sayfamızı ziyaret etmeyi unutmayın



KÜLTÜREL MİRAS
Linda Resort Hotel olarak, bulunduğumuz bölgenin tarihi, kültürel ve sosyal değerlerine saygı göstermeyi; yerel mirasın
korunmasına katkı sağlamayı ve misafirlerimiz ile çalışanlarımızda kültürel farkındalık oluşturmayı önemsiyoruz.
Bu kapsamda aşağıdaki kurallara uyulmasını bekleriz:
Yerel halkın gelenek, görenek, yaşam biçimi ve kültürel değerlerine saygı gösterilir.
Farklı kültürlere, inançlara, dillere ve yaşam tarzlarına karşı hoşgörülü ve saygılı davranılır.
Tarihi, kültürel ve arkeolojik alanlara zarar verebilecek davranışlardan kaçınılır.
Kültürel miras niteliğindeki eserler korunur; tarihi yapı, eser veya doğal alanlardan herhangi bir parça alınmaz veya zarar
verilmez.
Yerel halkın özel yaşamına, mahremiyetine ve kişisel alanına saygı gösterilir.
Yerel kültür ve gelenekler hakkında bilgi edinilir, yanlış anlaşılmaya veya kültürel değerlere zarar verebilecek davranışlardan
kaçınılır.
Ziyaret edilen dini ve kültürel alanlarda bölgenin kurallarına, kıyafet ve davranış standartlarına uygun hareket edilir.
Yerel el sanatları, yöresel ürünler ve geleneksel üreticiler desteklenerek bölge ekonomisine katkı sağlanır.
Kültürel alanlarda çevre temizliğine dikkat edilir, doğal ve tarihi dokunun korunmasına özen gösterilir.
Fotoğraf ve video çekimi yapılmadan önce kişilerin veya alanların izin gerektiren durumları dikkate alınır.
Yerel topluluklarla iletişimde saygılı, anlayışlı ve ayrımcılıktan uzak bir yaklaşım benimsenir.
Bölgenin kültürel değerlerini tanıtan faaliyetlere katılım sağlanırken bu değerlerin korunmasına öncelik verilir.
Linda Resort Hotel olarak, kültürel mirasın gelecek nesillere aktarılmasının ortak sorumluluğumuz olduğuna inanıyor;
misafirlerimiz, çalışanlarımız ve iş ortaklarımızla birlikte yerel değerlere duyarlı bir turizm anlayışını destekliyoruz.



Linda Resort Hotel olarak, faaliyetlerimizin çevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini
sorumluluk bilinciyle değerlendiriyor; sürdürülebilirlik anlayışımız doğrultusunda
tüm paydaşlarımızı şeffaf ve etkin bir şekilde bilgilendirmeyi önemsiyoruz.
Sürdürülebilirlik çalışmalarımızın izlenmesi, geliştirilmesi ve paylaşılması amacıyla
düzenli değerlendirmeler yaparak çevresel performansımızı sürekli iyileştirmeyi
hedefliyoruz.
Faaliyetlerimizi gerçekleştirirken; çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz,
yerel toplum ve doğal yaşam alanları ile uyum içerisinde hareket etmeye özen
gösteriyoruz. Bölgenin doğal, kültürel ve sosyal değerlerini koruyarak olumlu
katkılar sağlamayı; çevresel etkilerimizi azaltmayı ve sürdürülebilir çözümler
geliştirmeyi temel yaklaşımımız olarak kabul ediyoruz.

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



Çevre Dostu Yaklaşımımız
Linda Resort Hotel olarak, bulunduğumuz bölgenin doğal yapısının ve kültürel mirasının
korunmasını öncelikli hedeflerimiz arasında görüyoruz. Enerji ve su kaynaklarının verimli
kullanılması, atıkların azaltılması, geri dönüşüm uygulamalarının desteklenmesi ve doğal
kaynakların korunmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirerek çevresel etkilerimizi en aza indirmeyi
amaçlıyoruz.
Sürdürülebilir Turizm Yaklaşımımız
Sürdürülebilir turizmin; doğal kaynakların korunması, yerel değerlerin yaşatılması ve gelecek
nesillerin ihtiyaçlarının gözetilmesi ile mümkün olduğuna inanıyoruz.
Bu kapsamda;
Doğal kaynakların bilinçli ve verimli kullanılmasını destekleriz.
Biyoçeşitliliğin ve doğal yaşam alanlarının korunmasına önem veririz.
Enerji ve su tüketimini azaltmaya yönelik uygulamalar geliştiririz.
Atık oluşumunu azaltmayı, geri dönüşüm ve yeniden kullanım çalışmalarını yaygınlaştırmayı
hedefleriz.
Yerel kültürün, geleneklerin ve bölgesel değerlerin korunmasına katkı sağlarız.
Misafirlerimizi ve çalışanlarımızı sürdürülebilirlik konusunda bilinçlendirmeyi amaçlarız.



YEREL İSTİHDAM VE GELİŞİM YAKLAŞIMIMIZ
Linda Resort Hotel olarak, bulunduğumuz bölgenin ekonomik ve sosyal
gelişimine katkı sağlamayı sürdürülebilir turizm anlayışımızın önemli bir parçası
olarak görüyoruz. Yerel toplumla güçlü ilişkiler kurarak bölgesel kalkınmayı
desteklemeyi ve çalışanlarımız için uzun vadeli gelişim fırsatları oluşturmayı
hedefliyoruz.
Bölge Halkını Desteklemek
Yerel istihdamın güçlendirilmesine önem veriyor, çalışan kadromuzda mümkün
olduğunca bölge halkına istihdam fırsatları sunmayı hedefliyoruz. Bu yaklaşımımız
sayesinde yerel ekonominin desteklenmesine, bölgedeki gelir hareketliliğinin
artmasına ve istihdam olanaklarının gelişmesine katkı sağlamayı amaçlıyoruz.
Yerel çalışanlarımızın bilgi, deneyim ve bölgeye olan bağlılıklarının hizmet
kalitemize değer kattığına inanıyor; çalışanlarımızla birlikte büyüyen ve gelişen bir
kurum kültürü oluşturmayı hedefliyoruz.



Fırsat Yaratmak ve Çalışan Gelişimi
Turizm sektörünün geleceğine katkı sağlamak amacıyla turizm eğitimi alan
öğrencilere staj ve uygulamalı öğrenme fırsatları sunuyoruz. Gençlerin mesleki
deneyim kazanmalarını destekleyerek sektöre nitelikli insan kaynağı kazandırmayı
önemsiyoruz.
Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla düzenli
eğitim programları, kariyer gelişim çalışmaları ve yetkinlik artırıcı uygulamalar
gerçekleştiriyoruz.
Kurum içi kariyer gelişimini destekleyerek, çalışanlarımızın bilgi ve deneyimlerini
artırmalarına olanak sağlıyor; uygun pozisyonlarda öncelikle kendi ekip üyelerimizin
gelişimini ve terfi imkanlarını değerlendirmeyi hedefliyoruz.
Linda Resort Hotel olarak, çalışanlarımızın gelişiminin kurumumuzun gelişimiyle
doğrudan ilişkili olduğuna inanıyor; birlikte öğrenen, gelişen ve geleceğe
hazırlanan güçlü bir ekip oluşturmayı amaçlıyoruz.



ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
2025 ELEKTRİK TÜKETİMİ

2025 yılı kişi başı toplam elektrik 
10.81 pp



ELEKTRİK TÜKETİMİ (2024-2025)

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ

2024 yılına göre 2025 yılında yaklaşık %5,46
artmıştır.



ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
2025 SU TÜKETİMİ

2025 yılı kişi başı toplam su 
0,32 M3



ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
SU TÜKETİMİ (2024-2025)

2025 yılında kişi başı su tüketimi, 2024
yılına göre %8,31 oranında azalmıştır.



ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
2025 CNG TÜKETİMİ

2025 yılı kişi başı toplam cng 
0,9855076



TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ
Linda Resort Hotel olarak sürdürülebilirliği tüm faaliyetlerimizin temel bir parçası
olarak görüyoruz. Tedarik zinciri yönetimimizde; çevresel etkileri azaltan, yasal
mevzuata uygun, etik değerlere bağlı ve kalite standartlarını karşılayan tedarikçilerle
iş birliği yapmayı önceliklendiriyoruz.
Satın alma süreçlerimizde kalite, güvenilirlik, maliyet ve sürdürülebilirlik kriterlerini
birlikte değerlendirerek sorumlu tedarik anlayışını benimsiyoruz. Yerel üreticileri
desteklemeye, doğal kaynakların verimli kullanımını teşvik etmeye ve
tedarikçilerimizle uzun vadeli, karşılıklı güvene dayalı iş birlikleri geliştirmeye önem
veriyoruz.
Bu yaklaşım doğrultusunda ekonomik, çevresel ve sosyal açıdan sürdürülebilir
değer yaratmayı hedefliyoruz.

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



Linda Resort Hotel olarak sorumlu satın alma anlayışımız doğrultusunda
tedarikçilerimizi; yasal uygunluk, kalite, çevresel ve sosyal sorumluluk
kriterleri doğrultusunda değerlendiriyoruz. İş birliği yaptığımız tedarikçilerin
yürürlükteki mevzuata uymasını ve sürdürülebilirlik ilkelerini benimsemesini
önemsiyoruz. Çevre ve gıda güvenliği yönetim sistemlerine sahip
tedarikçilerle çalışmayı tercih ediyor, tedarikçilerimizin sürekli gelişimini
destekliyoruz.
Satın alımlarımızda mümkün olduğunca yerel ve yakın bölgedeki tedarikçilere
öncelik vererek taşıma kaynaklı karbon emisyonlarını azaltmayı ve bölgesel
ekonomiye katkı sağlamayı hedefliyoruz.

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



LİNDA RESORT OLARAK SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR DÜNYA İÇİN NELER
YAPIYORUZ?

Misafir odalarımızda, klima sistemiyle entegre çalışan kapı kartı sistemi
sayesinde oda boşken gereksiz enerji tüketimi önlenmektedir.
Personel lojmanlarında enerji tüketiminin etkin şekilde izlenebilmesi amacıyla
tüm odalarda elektrik sayaçları bulunmaktadır.
Otomasyon sistemlerimiz sayesinde operasyonlarımızı dijital olarak yöneterek
kâğıt tüketimini en aza indiriyoruz.
Tesis genelinde enerji tasarruflu LED aydınlatmalar ve yüksek enerji verimliliğine
sahip cihazlar kullanıyoruz.
Su tasarrufu sağlamak amacıyla debi ayarlı perlatörler kullanıyor, su kayıp ve
kaçaklarını düzenli olarak takip ediyoruz.
Peyzaj alanlarımızda damla sulama ve zaman ayarlı sulama sistemleri kullanarak
su kaynaklarının verimli kullanımını destekliyoruz.



Linda Resort Hotel olarak, çevrede bulunan
diğer otellerle birlikte bulunduğumuz bölgenin
doğal zenginliklerini korumanın sürdürülebilir

turizm anlayışımızın ayrılmaz bir parçası
olduğuna inanıyoruz. Bu doğrultuda, otelimize
komşu olan Titreyengöl ve çevresindeki doğal
yaşam alanlarının korunmasına katkı sağlamak
amacıyla çalışanlarımızın gönüllü katılımıyla 10

günde bir düzenli çevre temizlik etkinlikleri
gerçekleştiriyoruz.



YABAN HAYATINI VE DENİZ EKOSİSTEMİNİ KORUYALIM
Doğal yaşamın korunması, sürdürülebilir bir gelecek için hepimizin
ortak sorumluluğudur.
Yaban Hayatının Korunması
Lütfen, IUCN (Dünya Doğayı ve Doğal Kaynakları Koruma Birliği)
veya CITES (Nesli Tehlike Altındaki Türlerin Uluslararası Ticaretine
İlişkin Sözleşme) kapsamında koruma altında bulunan yaban
hayvanlarından elde edilen ürünleri ve hediyelik eşyaları satın
almayınız. Bu tür ürünlere yönelik talep, nesli tehlike altındaki
canlıların yasa dışı ticaretini teşvik etmektedir.

SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR DÜNYA İÇİN SİZ NELER YAPABİLİRSİNİZ?



Mümkün olduğunca "reef-safe" (mercan dostu) veya deniz yaşamına zarar
vermeyen güneş koruyucuları tercih etmenizi öneririz. Özellikle aşağıdaki
bileşenleri içeren ürünlerden kaçınılması tavsiye edilmektedir:
Oxybenzone, Benzophenone-1, Benzophenone-8, OD-PABA, 4-
Methylbenzylidene Camphor, 3-Benzylidene Camphor, nano-Titanium
Dioxide, nano-Zinc Oxide, Octinoxate ve Octocrylene.
Ayrıca mikroplastik içeren şampuan, duş jeli, peeling ve losyonlar da
deniz ekosistemine ve biyolojik çeşitliliğe uzun vadeli zarar
verebilmektedir. Bu nedenle çevre dostu ve mikroplastik içermeyen
ürünleri tercih etmeniz, doğal yaşamın korunmasına önemli katkı
sağlayacaktır.
Doğayı korumak için atılan her küçük adım, gelecek nesillere daha sağlıklı
ve yaşanabilir bir dünya bırakmamıza yardımcı olur.
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	Linda Resort Hotel olarak, misafirlerimize unutulmaz bir konaklama deneyimi sunarken çevreye, topluma ve gelecek nesillere karşı taşıdığımız sorumluluğun bilinciyle hareket ediyoruz. Sürdürülebilirliği yalnızca bir hedef değil, tüm faaliyetlerimize yön veren temel bir değer olarak görüyoruz.
	Turizm sektörünün geleceğinin; doğal kaynakların korunması, iklim değişikliğiyle mücadele, kültürel mirasın yaşatılması ve sosyal sorumluluk anlayışıyla şekillendiğine inanıyoruz. Bu doğrultuda enerji ve su kaynaklarını verimli kullanıyor, atıklarımızı azaltmaya yönelik uygulamalar geliştiriyor, geri dönüşümü destekliyor ve çevresel etkimizi en aza indirmek için sürekli iyileştirme çalışmaları yürütüyoruz. Bununla birlikte sürdürülebilirliği yalnızca çevresel uygulamalarla sınırlı tutmuyor; çalışanlarımızın gelişimini destekleyen, yerel üreticilerle iş birliğini güçlendiren, misafir memnuniyetini ön planda tutan ve bulunduğumuz bölgenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı sağlayan bir yönetim anlayışını benimsiyoruz.
	Gelecek nesillere temiz bir çevre, korunmuş doğal değerler ve güçlü bir sürdürülebilirlik kültürü bırakabilmek için misafirlerimiz, iş ortaklarımız ve çalışanlarımızla birlikte hareket etmeye devam edeceğiz. Çünkü biliyoruz ki sürdürülebilir bir gelecek, ortak sorumluluk ve kararlılıkla mümkündür. Linda Resort Hotel olarak, doğaya saygılı, insana değer veren ve geleceğe umutla bakan hizmet anlayışımızla sürdürülebilir turizmin gelişimine katkı sunmayı kararlılıkla sürdüreceğiz.                                                                                                                                 ALİ KELEŞ                                                                                                                            GENEL MÜDÜR

	LİNDA RESORT HOTEL
	Linda Resort Hotel, misafir memnuniyetini ön planda tutan hizmet anlayışıyla, Akdeniz'in doğal güzellikleri içerisinde huzur ve konforu bir araya getiren seçkin bir tatil destinasyonu olarak faaliyet göstermektedir. Modern mimarisi, sıcak atmosferi ve profesyonel ekibiyle yerli ve yabancı misafirlerine unutulmaz bir konaklama deneyimi sunmaktadır. Toplam 239 oda ve 478 yatak kapasitesine sahip olan tesisimiz, farklı ihtiyaçlara uygun konforlu oda seçenekleriyle her yaştan misafire hitap etmektedir. Geniş yüzme havuzları, çocuk havuzu, özel plaj imkânı, SPA ve wellness hizmetleri, spor aktiviteleri ile gün boyu süren animasyon programları sayesinde misafirlerimiz hem dinlenme hem de eğlenceyi bir arada yaşayabilmektedir. Ana restoranımızda Türk ve dünya mutfaklarından özenle hazırlanan lezzetler açık büfe konseptiyle sunulurken, barlarımız ve diğer yiyecek-içecek alanlarımız günün her saatinde kaliteli hizmet vermektedir. Çocuk misafirlerimiz için hazırlanan özel aktiviteler ve aile dostu hizmet anlayışımız sayesinde her yaştan misafirimizin keyifli bir tatil geçirmesi hedeflenmektedir. Doğaya ve çevreye duyarlı işletmecilik anlayışını benimseyen Linda Resort Hotel, enerji ve su kaynaklarının verimli kullanılması, atık yönetimi, geri dönüşüm uygulamaları ve sürdürülebilir turizm ilkeleri doğrultusunda faaliyetlerini sürekli geliştirmektedir. Misafir memnuniyetini kalite, çevre ve sürdürülebilirlik politikalarıyla bütünleştirerek, hizmet standartlarını her geçen gün daha ileri taşımayı amaçlamaktadır. Profesyonel kadrosu, güler yüzlü hizmet anlayışı ve sürekli gelişimi esas alan yönetim yaklaşımıyla Linda Resort Hotel, misafirlerine güvenli, konforlu ve unutulmaz bir tatil deneyimi sunmaya devam etmektedir.

	ÖDÜLLERİMİZ
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	Mavi Bayrak 2007: Mavi Bayrak sertifikası, bağımsız sivil toplum örgütü “Foundation for Environmental EducationFEE” tarafından yürütülen uluslararası bir ödül programın parçası. 1994 yılından beri sahip olduğumuz bu sertifika ile plajımız için temiz deniz suyu sağlamanın yanı sıra çevre eğitimi ve bilgilendirmeye önem veren, gerekli donanıma sahip iyi bir çevre yönetimini temsil etmeyi amaçlıyoruz

	ÖDÜLLERİMİZ
	Yeşil Anahtar Ödülü : Uluslararası Çevre Eğitim Vakfı(Foundation For Environmental Education)'nın 5 programından biridir. Uluslararası alanda çevreye duyarlı tesislere verilen ödüller arasında en çok bilinen ve en fazla sayıda tesise verilmiş çevre ödülüdür. 2014 yılından beri sahip olduğumuz bu sertifika ile çevreye biinçli  oteller arasında yer almaktayız.

	ÖDÜLLERİMİZ
	SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA İÇİN KÜRESEL AMAÇLAR
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	İNSAN KAYNAKLARI YAKLAŞIMIMIZ
	EĞİTİM VE KARİYER YÖNETİMİ  Çalışanlarımızın tümü, otelcilik sektörünün gerektirdiği yasal ve mesleki eğitimlerin yanı sıra; Kişisel gelişim, Bilinçlenme, Farkındalık, Ara kademe liderlik, Engelli bireyleri anlama ve yardımlaşma gibi kişisel profillerini ve yetkinliklerini geliştirecek birçok alanda, kurum içi ve kurum dışı eğitim fırsatlarından eşit şekilde yararlanır. Özellikle eğitim alanında çalışanlarına yatırım yapmaya özen gösteren kurumumuz, tesis veya grup içinden terfi ettirme önceliğine de önem vermektedir.
	EKOLOJİ VE BİYOÇEŞİTLİLİK
	KÜLTÜREL MİRAS
	ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
	Çevre Dostu Yaklaşımımız Linda Resort Hotel olarak, bulunduğumuz bölgenin doğal yapısının ve kültürel mirasının korunmasını öncelikli hedeflerimiz arasında görüyoruz. Enerji ve su kaynaklarının verimli kullanılması, atıkların azaltılması, geri dönüşüm uygulamalarının desteklenmesi ve doğal kaynakların korunmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirerek çevresel etkilerimizi en aza indirmeyi amaçlıyoruz. Sürdürülebilir Turizm Yaklaşımımız Sürdürülebilir turizmin; doğal kaynakların korunması, yerel değerlerin yaşatılması ve gelecek nesillerin ihtiyaçlarının gözetilmesi ile mümkün olduğuna inanıyoruz. Bu kapsamda; Doğal kaynakların bilinçli ve verimli kullanılmasını destekleriz. Biyoçeşitliliğin ve doğal yaşam alanlarının korunmasına önem veririz. Enerji ve su tüketimini azaltmaya yönelik uygulamalar geliştiririz. Atık oluşumunu azaltmayı, geri dönüşüm ve yeniden kullanım çalışmalarını yaygınlaştırmayı hedefleriz. Yerel kültürün, geleneklerin ve bölgesel değerlerin korunmasına katkı sağlarız. Misafirlerimizi ve çalışanlarımızı sürdürülebilirlik konusunda bilinçlendirmeyi amaçlarız.
	YEREL İSTİHDAM VE GELİŞİM YAKLAŞIMIMIZ Linda Resort Hotel olarak, bulunduğumuz bölgenin ekonomik ve sosyal gelişimine katkı sağlamayı sürdürülebilir turizm anlayışımızın önemli bir parçası olarak görüyoruz. Yerel toplumla güçlü ilişkiler kurarak bölgesel kalkınmayı desteklemeyi ve çalışanlarımız için uzun vadeli gelişim fırsatları oluşturmayı hedefliyoruz. Bölge Halkını Desteklemek Yerel istihdamın güçlendirilmesine önem veriyor, çalışan kadromuzda mümkün olduğunca bölge halkına istihdam fırsatları sunmayı hedefliyoruz. Bu yaklaşımımız sayesinde yerel ekonominin desteklenmesine, bölgedeki gelir hareketliliğinin artmasına ve istihdam olanaklarının gelişmesine katkı sağlamayı amaçlıyoruz. Yerel çalışanlarımızın bilgi, deneyim ve bölgeye olan bağlılıklarının hizmet kalitemize değer kattığına inanıyor; çalışanlarımızla birlikte büyüyen ve gelişen bir kurum kültürü oluşturmayı hedefliyoruz.
	Fırsat Yaratmak ve Çalışan Gelişimi Turizm sektörünün geleceğine katkı sağlamak amacıyla turizm eğitimi alan öğrencilere staj ve uygulamalı öğrenme fırsatları sunuyoruz. Gençlerin mesleki deneyim kazanmalarını destekleyerek sektöre nitelikli insan kaynağı kazandırmayı önemsiyoruz. Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla düzenli eğitim programları, kariyer gelişim çalışmaları ve yetkinlik artırıcı uygulamalar gerçekleştiriyoruz. Kurum içi kariyer gelişimini destekleyerek, çalışanlarımızın bilgi ve deneyimlerini artırmalarına olanak sağlıyor; uygun pozisyonlarda öncelikle kendi ekip üyelerimizin gelişimini ve terfi imkanlarını değerlendirmeyi hedefliyoruz. Linda Resort Hotel olarak, çalışanlarımızın gelişiminin kurumumuzun gelişimiyle doğrudan ilişkili olduğuna inanıyor; birlikte öğrenen, gelişen ve geleceğe hazırlanan güçlü bir ekip oluşturmayı amaçlıyoruz.
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	LİNDA RESORT OLARAK SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR DÜNYA İÇİN NELER YAPIYORUZ?
	Linda Resort Hotel olarak, çevrede bulunan diğer otellerle birlikte bulunduğumuz bölgenin doğal zenginliklerini korumanın sürdürülebilir turizm anlayışımızın ayrılmaz bir parçası olduğuna inanıyoruz. Bu doğrultuda, otelimize komşu olan Titreyengöl ve çevresindeki doğal yaşam alanlarının korunmasına katkı sağlamak amacıyla çalışanlarımızın gönüllü katılımıyla 10 günde bir düzenli çevre temizlik etkinlikleri gerçekleştiriyoruz.
	SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR DÜNYA İÇİN SİZ NELER YAPABİLİRSİNİZ?
	Mümkün olduğunca "reef-safe" (mercan dostu) veya deniz yaşamına zarar vermeyen güneş koruyucuları tercih etmenizi öneririz. Özellikle aşağıdaki bileşenleri içeren ürünlerden kaçınılması tavsiye edilmektedir: Oxybenzone, Benzophenone-1, Benzophenone-8, OD-PABA, 4-Methylbenzylidene Camphor, 3-Benzylidene Camphor, nano-Titanium Dioxide, nano-Zinc Oxide, Octinoxate ve Octocrylene. Ayrıca mikroplastik içeren şampuan, duş jeli, peeling ve losyonlar da deniz ekosistemine ve biyolojik çeşitliliğe uzun vadeli zarar verebilmektedir. Bu nedenle çevre dostu ve mikroplastik içermeyen ürünleri tercih etmeniz, doğal yaşamın korunmasına önemli katkı sağlayacaktır. Doğayı korumak için atılan her küçük adım, gelecek nesillere daha sağlıklı ve yaşanabilir bir dünya bırakmamıza yardımcı olur.

