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LINDA RESORT HOTEL



OTELIMIZ - KURUMSAL PROFILIMIZ

Linda Resort Hotels Vizyonu

Ayricalikll  konaklama dinamiklerine liderlik edip, faaliyet
gosterdigimiz destinasyonlarda her musteri ve calisanin nihai amaci
olmak.

Linda Resort Hotels Misyonu

Musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutup; empati, deger
uretimi, Iinovasyon, sirket ruhu ve cesitlilige saygl duyarak
urettigimiz yuksek standartli kaliteli hizmetler ile yasamlar

zenginlestirmek.

Linda Resort Hotels Degerleri

. Inovasyon « Tutku « Iletisim « Is Birligi « Onemsemek « Kararlilik
Surdurebilirlik




Degerli Misafirlerimiz, Is Ortaklarimiz ve
Kiymetli Calisma Arkadaslarimiz,

Linda Resort Hotel olarak, misafirlerimize unutulmaz bir konaklama deneyimi sunarken cevreye, topluma
ve gelecek nesillere karsi tasidigimiz sorumlulugun bilinciyle hareket ediyoruz. Surdurulebilirligi yalnizca
bir hedef degil, tum faaliyetlerimize yon veren temel bir deger olarak goruyoruz.

Turizm sektorunun geleceginin; dogal kaynaklarin korunmasi, iklim degisikligiyle mucadele, kulturel
mirasin yasatilmasi ve sosyal sorumluluk anlayisiyla sekillendigine inaniyoruz. Bu dogrultuda enerji ve su
kaynaklarini verimli kullaniyor, atiklarimizi azaltmaya yonelik uygulamalar gelistiriyor, geri dontsumu
destekliyor ve cevresel etkimizi en aza indirmek icin surekli iyilestirme calismalari yurutuyoruz.

Bununla birlikte surdurulebilirligi yalnizca cevresel uygulamalarla sinirli tutmuyor; calisanlarimizin
gelisimini destekleyen, yerel Ureticilerle is birligini guclendiren, misafir memnuniyetini on planda tutan
ve bulundugumuz bolgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglayan bir yonetim anlayisini
benimsiyoruz.

Gelecek nesillere temiz bir cevre, korunmus dogal degerler ve guclu bir surdurulebilirlik kaltlrt
birakabilmek icin misafirlerimiz, is ortaklarimiz ve calisanlarimizla birlikte hareket etmeye devam
edecegiz. Cunku biliyoruz ki sturdurtlebilir bir gelecek, ortak sorumluluk ve kararlilikla mumkutndur.
Linda Resort Hotel olarak, doJaya saygili, insana deder veren ve gelecege umutla bakan hizmet
anlayisimizla surdurulebilir turizmin gelisimine katki sunmayi kararlilikla surdirecegiz.
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LINDA RESORT HOTEL

Linda Resort Hotel, misafir memnuniyetini on planda tutan hizmet anlayisiyla, Akdeniz'in dogal
guzellikleri icerisinde huzur ve konforu bir araya getiren seckin bir tatil destinasyonu olarak
faaliyet gostermektedir. Modern mimarisi, sicak atmosferi ve profesyonel ekibiyle yerli ve
yabanci misafirlerine unutulmaz bir konaklama deneyimi sunmaktadir.

Toplam 239 oda ve 478 yatak kapasitesine sahip olan tesisimiz, farkli ihtiyaclara uygun konforlu
oda secenekleriyle her yastan misafire hitap etmektedir. Genis yluzme havuzlari, cocuk havuzu,
ozel plaj imkani, SPA ve wellness hizmetleri, spor aktiviteleri ile gun boyu suren animasyon
programlari sayesinde misafirlerimiz hem dinlenme hem de eglenceyi bir arada
yasayabilmektedir.

Ana restoranimizda Turk ve dunya mutfaklarindan Ozenle hazirlanan lezzetler acik bufe
konseptiyle sunulurken, barlarimiz ve diger yiyecek-icecek alanlarimiz gunun her saatinde kaliteli
hizmet vermektedir. Cocuk misafirlerimiz icin hazirlanan Ozel aktiviteler ve aile dostu hizmet
anlayisimiz sayesinde her yastan misafirimizin keyifli bir tatil gecirmesi hedeflenmektedir.

Dogaya ve cevreye duyarli isletmecilik anlayisini benimseyen Linda Resort Hotel, enerji ve su
kaynaklarinin verimli kullanilmasi, atik yonetimi, geri donusum uygulamalari ve surdurulebilir turizm
ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini surekli gelistirmektedir. Misafir memnuniyetini kalite, cevre ve
surdurulebilirlik politikalariyla butunlestirerek, hizmet standartlarini her gecen gun daha ileri
tasimayl amaclamaktadir.

Profesyonel kadrosu, guler yuzlli hizmet anlayisi ve surekli gelisimi esas alan yonetim
yaklasimiyla Linda Resort Hotel, misafirlerine guvenli, konforlu ve unutulmaz bir tatil deneyimi
sunmaya devam etmektedir.




ODULLERIMIZ
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Surdurulebilir Turizm Sertifikasl: Linda Resort Hotel olarak Turkiye capinda turizm
sektoru tarafindan uygulanan Turkiye Surdurulebilir Turizm Kriterlerini yerine
getirerek 2022 yilinda Surdurulebilir Turizm Sertifikasl almayi basardik.

Turkiye Surdirilebilir Turizm Programi, Global Sustainable Tourism Council (GSTC)
uluslararasi sertifika kriterlerine gore taninmis ve “Acknowledged- Kabul Edilmis”
statusu ile onaylanmis bir programdan olusuyor.

Mavi Bayrak 2007: Mavi Bayrak sertifikasi, bagimsiz sivil toplum orgutu “Foundation
for Environmental EducationFEE” tarafindan yurttulen uluslararasi bir odul programin
parcasl. 1994 yilindan beri sahip oldugumuz bu sertifika ile plajimiz icin temiz deniz
suyu saglamanin yani sira cevre eqQitimi ve bilgilendirmeye onem veren, gerekli
donanima sahip Iyi bir cevre yonetimini temsil etmeyi amacliyoruz



ODULLERIMIZ

Yesil Anahtar Oduill : Uluslararasi Cevre Egitim Vakfi(Foundation For Environmental
Education)'nin 5 programindan biridir. Uluslararasi alanda cevreye duyarli tesislere
verilen oduller arasinda en cok bilinen ve en fazla sayida tesise verilmis cevre

oduludur. 2014 yilindan beri sahip oldugumuz bu sertifika ile cevreye biincli oteller
arasinda yer almaktayiz.

Dogal kaynaklarin sinirsiz olmadigi, dikkatli bir sekilde kullanilmadigi taktirde bir gun bu
kaynaklarin tUkenecegi kesin. Hayat standartlarini yukseltme cabalari ve son yillarda yasanan
I R enerji krizi ile bu gerceqi fark eden Ulkeler; atiklarin toplanmasi, geri kazanimi ve tekrar
_m B kullanilabilmesi icin cozumler uretme cabasina girdi. Atiklarin geri toplanmasi ve tekrar
= HJ l “i" ekonomiye kazandirilmasinin ilk adimi, atiklarin kaynaginda ayristirilmasindan geciyor. Tum
- ~ " Dunlarin bilincinde hareket ederek yaptigimiz plan ve calismalarla 09.04.2026 tarihinde “Sifir Atik
Belgesi ” almaya hak kazandik
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ODULLERIMIZ

Surdurulebilir turizm yolunda cevrenin korunmasi, cevre bilincinin gelistirilmesi,
cevreye olan olumlu katkilarimizin artirilmasi ve paydaslarimiza da asilanmasi
amaciyla T.C. Kilttr ve Turizm Bakanligrnin Cevreye Duyarlilik Kampanyasi’na (Yesil
Yildiz) dahil olarak 2014 yilindan itibaren Cevreye Duyarli Tesisler arasinda
bulunuyoruz




SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN KURESEL AMACLAR

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari, Birlesmis Milletler Uyesi ulkeler tarafindan 2030 yili sonuna
kadar ulasilmasi amaclanan hedefleri iceren evrensel bir eylem cagrisidir. Tum dunyada
yoksulluk ve aclikla mucadeleden egitim ve saglik hizmetlerine erisime, cinsiyet esitliginden
baris ve adaletin tesis edilmesine, iklim degisikligi ile mucadeleden dongusel ekonomiye,
cevre dostu urunlerden biyocesitlilige, Ar-Ge ve inovasyondan surdurulebilir buyumeye
kadar bircok konuda 1/ ana amactan olusmaktadrr.
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POLITIKALARIMIZ

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
Insan kaynaklari anlayisimizin temelini; calisanlarimizin bilgi, deneyim ve mesleki yetkinliklerinin
yanl sira kurum kulturumuzu benimseyen, etik degerlere bagli ve takim calismasina yatkin
bireylerden olusmasi olusturur.
Bu dogrultuda temel ilkelerimiz sunlardir:
Durustluk, seffaflik, esitlik, saygl ve guven esasina dayall bir calisma ortami olusturmak ve bu
degerlerin kurum genelinde benimsenmesini saglamak.
Kurumsal hedeflerimiz ve organizasyon yapimiza uygun niteliklere sahip adaylar secmek,
calisanlarimizin gelisimini destekleyerek surdurulebilir basariya katkida bulunmak.
Calisanlarimizi en degerli kaynagimiz olarak kabul ederek, is sagligl ve guvenligi alaninda surekli
gelistirilen, etkin ve surdurulebilir uygulamalari hayata gecirmek.
Sirket hedeflerini destekleyen, calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini guclendiren
editim programlari planlamak, uygulamak ve egitimlerin etkinligini duzenli olarak
degerlendirmek.
Calisan memnuniyetini, motivasyonunu ve baglligini artiran insan kaynaklari uygulamalarini
surekli gelistirerek verimli ve katilimci bir calisma kulturt olusturmak.




POLITIKALARIMIZ

CEVRE KORUMA POLITIKASI
Kurulusumuz, faaliyetlerini cevreye duyarli bir anlayisla surdurmeyi, dogal kaynaklari korumayi ve cevresel etkilerini
en aza indirmeyi temel sorumluluklarindan biri olarak kabul eder. Cevrenin korunmasi ve surdurulebilirligin
saglanmasi amaciyla asagidaki ilkeleri benimser:
Faaliyetlerimizi yururlUkteki cevre mevzuati ve ilgili yasal duzenlemelere uygun sekilde gerceklestirir, cevresel
etkilerimizi duzenli olarak degerlendirerek surekli iyilestirme calismalari yuruturuz.
Cevre Kkirliligine neden olabilecek riskleri onceden belirler, olasi cevresel kazalarin onlenmesi icin gerekli tedbirleri
aliriz.
Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi hedefler, olusan atiklari tlrlerine ve tehlike siniflarina gore ayristirarak geri
donusum ve geri kazanim uygulamalarini destekleriz.
Su, enerji ve dogal kaynaklar verimli ve bilincli kullanir, kaynak tasarrufu konusunda calisanlarimizin, misafirlerimizin
ve is ortaklarimizin farkindaligini artirmayi hedefleriz.
Cevre yonetim sistemimizin performansini duzenli olarak izler, olcer ve belirlenen hedefler dogrultusunda surekli
gelistirilmesini saglariz.
Calisanlarimizin cevre bilincini guclendirmek amaciyla eqitimler duzenler, cevreye duyarli uygulamalarin kurum
kulturuntn ayrilmaz bir parcasi olmasini destekleriz.
Misafirlerimizin, calisanlarimizin ve tedarikcilerimizin cevre koruma calismalarina aktif katiimini tesvik eder,
surdurulebilir yasam anlayisinin yayginlasmasina katki saglamayi amaclariz.
Cevreyi korumanin yalnizca yasal bir yukumluluk degil, gelecek nesillere karsi ortak bir sorumluluk oldugunun
bilinciyle, tum faaliyetlerimizde cevre dostu uygulamalari hayata gecirmeye ve surekli gelistirmeye kararliyiz.



POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

Linda Resort olarak malzeme, ekipman ve hizmet tedarigi sureclerimizi; surdurulebilirlik
Ilkeleri, etik degerler, insan haklar, cevresel sorumluluk ve kalite anlayisi
dogrultusunda yonetmeyi taahhut ederiz. Bu kapsamda tedarikcilerimizin ve is
ortaklarimizin asagidaki ilke ve kriterlere uygun faaliyet gostermesini onemseriz.
Tedarikci Secimi ve Is Ortakli@ Tedarikcilerimizin Griin ve hizmet kalitesinin misafir
memnuniyeti ve surdurulebilir operasyonlarimiz uzerinde dogrudan etkisi olduguna
Inaniriz. Bu nedenle; « Kalite standartlarina uygun, Yasal gereklilikleri yerine getiren,
Cevresel ve sosyal sorumluluk bilincine sahip, Etik ticaret ilkelerini benimseyen, Surekli
gelisim anlayisi ile hareket eden tedarikciler ile uzun vadeli ve karsilikli guvene dayali is
birlikleri kurmayi hedefleriz



POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

Cevresel ve Surdurulebilir Yaklasim

Satin alma sureclerimizde cevresel etkilerin azaltilmasina katki saglayan urun ve hizmetleri
tercih ederiz. Bu dogrultuda; « Geri donusturulmus malzemelerden uretilen, Yerel olarak geri
donusturulebilir, Yeniden kullanilabilir veya yeniden tasarlanabilir, Surdurulebilir yontemlerle
uretilmis, Yerel ureticilerden ve kucuk isletmelerden temin edilen, Daha az ambalaj kullanilan
veya cevre dostu ambalajlarla sunulan, Enerji ve su tasarrufu saglayan, Dusuk emisyonlu ve
dusuk kirletici etkiye sahip, Daha az tasima ve lojistik inhtiyaci olusturan, Baski ihtiyacini
azaltan dijital cozumleri destekleyen, gida israfini azaltmaya katki saglayan, Tek kullanimlik
urun ve plastik kullanimini en aza indiren, Bolgenin dogasini, kulturunu ve tarihini yansitan,
Rainforest Alliance, MSC, FSC ve benzeri surdurulebilirlik sertifikalarina sahip, Adil ticaret
(Fair Trdade) ilkelerine uygun Urlin ve hizmetlerin tercih edilmesine énem veririz. Nesli tehlike
altindaki turlerden elde edilen Urunlerin kullanilmamasina ve hayvan refahina aykiri
uygulamalari destekleyen urun ve hizmetlerin tercih edilmemesine onem veririz.




POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

Insan Haklari ve Etik llkeler Tedarik zincirimizin her asamasinda insan haklarina saygili ve etik degerlere
uygun hareket edilmesini bekleriz. Bu kapsamda; « Cocuk isciligi, istismari, Zorla calistirma, Insan
ticareti, insan ve emek somurusu , Ayrimcilik, Taciz ve kotu muamele gibi insan haklarina aykiri
uygulamalar sergiledigi tespit edilen tedarikciler ile calismayiz.

Cevrenin ve Biyocesitliligin Korunmasi Biyocesitliligin korunmasi ve dogal kaynaklarin surdurulebilir
kullanimi kapsaminda; - Istilaci tiirlerin satin ainmamasina veya kullaniminin tesvik edilmemesine, Deniz
yasamina zarar verebilecek iceriklere sahip gunes koruyucu urunlerin tercih edilmemesine onem
veririz. Performans Degerlendirme ve Yasal Uyum Tedarikci performanslari duzenli olarak degerlendirilir
ve surdurulebilirlik kriterleri dogrultusunda izlenir. Tedarikcilerimizin; « Yururlukteki tum yasal
mevzuatlara, Is saglig ve guivenligi kurallarina, Cevre diizenlemelerine, Etik davranis ilkelerine uygun
hareket etmeleri beklenir. Gerekli durumlarda is ortaklarimizdan sosyal uygunluk ve etik standartlara
iliskin degerlendirme ve denetim sureclerine katiim saglamalari talep edilir. Bu politika, Voyage Hotels
ust yonetimi tarafindan desteklenmekte olup tum calisanlarimiz, tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz icin
surddrulebilir tedarik zinciri yaklasimimizin temelini olusturmaktadir.



POLITIKALARIMIZ

IKLIM KRIZI POLITIKASI

Linda Resort olarak, iklim krizine karsi mucadele kapsaminda enerji verimliligini artirmaya yonelik
calismalar yapiyor, geri donusum ve atik azaltma programlari uyguluyoruz. Bununla birlikte su
tasarrufu saglayan teknolojileri benimserken yerel ekosistemlerin korunmasina da yardimci oluyoruz.
Gelistirdigimiz surdurulebilir satin alma politikalariyla cevre dostu urunlerin kullanimini artiriyor,
ekibimizin her bir Uyesinden misafirlerimize kadar cevre bilincinin gelismesini destekliyoruz.
Hedefimiz;, operasyonlarimizdan kaynaklanan karbon ayak izini azaltmak. Bunun icin yeni stratejiler

belirleyerek hedefimize ulasma yolunda kararli adimlarla ilerliyoruz.

ERISILEBILIRLIK POLITIKASI

Engelliler, cocuklar ve diger 0zel gereksinimlere ihtiyac duyan bireyler icin urun ve hizmetlerimizi
tasarlarken, erisimde kolaylik saglamak icin gerekli adimlari atanz. Surdurulebilirlik yonetim sistemimizde
uygulama ve hedeflerimizi surekli izler, olcer ve gerekli oldugunda duzeltici faaliyetlerimizi baslatir,
planlar ve sonuclandirinz. Ozel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve zorluklari olan tiUm misafirlerimiz,
personel ve ziyaretcilerimiz icin erisilebilirlik, saglik ve guvenlik standartlarini onemsiyor ve tatillerini
gecirdikleri veya calistiklari ortamlari bu standartlar dogrultusunda duzenliyoruz.



INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

ISE ALIM SUREC]

Tesislerimizde Insan Kaynaklarinin cizmis oldudu cerceve icerisinde ise alm islemleri
vapilmaktadir. Ise almlarda adil, ayrnm yapmayan, objektif ve genel yetenek
degerlendirmelerinin yapildigi cok kademeli bir mulakat sureci uygulanmaktadir.
PERFORMANS YONETIMI ve ADIL UCRETLENDIRME

Departman yoneticilerimizin  katiimi  ile Insan Kaynaklan tarafindan duzenlenen
degerlendirme merkezleriyle adil bir sistemde (din, dil, irk, cinsiyet ve engel durumu
gbzetmeksizin) degerlendirilir. Degerlendirme merkezi sonuclari ile performansi yiiksek olan
ve pozisyon kriterlerini karsilayan calisanlarimiz terfi edilerek bir ust pozisyona gecer.
Terfilerde terfi edildigi tarih itibariyla pozisyonun maasi verilir, ‘Esit Ise Esit Ucret’ politikasi
benimsenir.




EGITIM VE KARIYER YONETIMI

Calisanlarimizin tumu, otelcilik sektorunun gerektirdigi yasal ve
mesleki egitimlerin yani sira;
Kisisel gelisim, Bilinclenme, Farkindalik, Ara kademe liderlik, Engelli
bireyleri anlama ve yardimlasma gibi kisisel profillerini ve
yetkinliklerini gelistirecek bircok alanda, kurum ici ve kurum disi
egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanir. Ozellikle egitim alaninda
calisanlarina yatinm yapmaya 0zen gosteren kurumumuz, tesis veya
grup icinden terfi ettirme onceligine de onem vermektedrr.



EKOLOJI VE BIYOCESITLILIK

Biyocesitlilik, tum dunyadaki yasam formlarinin cesitliligini ve bunlarin parcasi
olan ekolojik surecleri ifade eder. Bitkiler, hayvanlar ve mantarlar tum bu cesitliligin
temel unsurlarini olusturur

Ekoloji ve  biyocesitliik ile ilgili daha fazla bilgi almak icin
https://www.lindaresorthotel.com/ web sayfamizi ziyaret etmeyi unutmayin.

Kulturel miras ile ilgili daha fazla bilgi almak icin https://www.lindaresorthotel.com
web sayfamizi ziyaret etmeyi unutmayin



KULTUREL MIRAS

Linda Resort Hotel olarak, bulundugumuz bolgenin tarihi, kulturel ve sosyal degerlerine saygl gostermeyi; yerel mirasin
korunmasina katki saglamayi ve misafirlerimiz ile calisanlarimizda kulturel farkindalik olusturmayi onemsiyoruz.

Bu kapsamda asagidaki kurallara uyulmasini bekleriz:

Yerel halkin gelenek, gorenek, yasam bicimi ve kulturel degerlerine saygi gosterilir.

Farkli kulturlere, inanclara, dillere ve yasam tarzlarina karsi hosgorult ve saygili davranilir.

Tarihi, kulturel ve arkeolojik alanlara zarar verebilecek davranislardan kacinilir.

Kulturel miras niteligindeki eserler korunur; tarihi yapi, eser veya dogal alanlardan herhangi bir parca alinmaz veya zarar
verilmez.

Yerel halkin 6zel yasamina, mahremiyetine ve kisisel alanina saygi gosterilir.

Yerel kultur ve gelenekler hakkinda bilgi edinilir, yanlis anlasilmaya veya kulturel degQerlere zarar verebilecek davranislardan
kacinilir.

Ziyaret edilen dini ve kulturel alanlarda bolgenin kurallarina, kiyafet ve davranis standartlarina uygun hareket edilir.

Yerel el sanatlar, yoresel Urlnler ve geleneksel Ureticiler desteklenerek bolge ekonomisine katki saglanir.

Kulturel alanlarda cevre temizligine dikkat edilir, dogal ve tarihi dokunun korunmasina 6zen gosterilir.

Fotograf ve video cekimi yapilmadan once kisilerin veya alanlarin izin gerektiren durumlari dikkate alinir.

Yerel topluluklarla iletisimde sayqgili, anlayisli ve ayrimciliktan uzak bir yaklasim benimsenir.

Bolgenin kulturel degerlerini tanitan faaliyetlere katiim saglanirken bu degerlerin korunmasina oncelik verilir.

Linda Resort Hotel olarak, kulturel mirasin gelecek nesillere aktarilmasinin ortak sorumlulugumuz olduguna inaniyor;
misafirlerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla birlikte yerel degerlere duyarli bir turizm anlayisini destekliyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Linda Resort Hotel olarak, faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini
sorumluluk bilinciyle degerlendiriyor; surdurulebilirlik anlayisimiz dogrultusunda
tum paydaslarmizi seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmeyi onemsiyoruz.
Surdurulebilirlik calismalarimizin izlenmesi, gelistiriimesi ve paylasilmasi amaciyla
duzenli degerlendirmeler yaparak cevresel performansimizi surekli lyilestirmeyi
hedefliyoruz.

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken; calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz,
yerel toplum ve dogal yasam alanlari ile uyum icerisinde hareket etmeye O0zen
gosteriyoruz. Bolgenin dogal, kulturel ve sosyal degerlerini koruyarak olumlu
katkilar saglamayi;, cevresel etkilerimizi azaltmayl ve surdurulebilir cozumler
gelistirmeyi temel yaklasimimiz olarak kabul ediyoruz.



Cevre Dostu Yaklasimimiz

Linda Resort Hotel olarak, bulundugumuz bolgenin dogal yapisinin ve kulturel mirasinin
korunmasini oncelikli hedeflerimiz arasinda goruyoruz. Enerji ve su kaynaklarinin verimli
kullanilmasi, atiklarin azaltilmasi, geri donusum uygulamalarinin desteklenmesi ve dogal
kaynaklarin korunmasina yonelik calismalar gerceklestirerek cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi
amacliyoruz.

Surdurulebilir Turizm Yaklasimimiz

Surdurulebilir turizmin; dogal kaynaklarin korunmasi, yerel degerlerin yasatilmasi ve gelecek
nesillerin intiyaclarinin gozetilmesi ile mumkun olduguna inaniyoruz.

Bu kapsamda;

Dogal kaynaklarin bilincli ve verimli kullanilmasini destekleriz.

Biyocesitliligin ve dogal yasam alanlarinin korunmasina onem veririz.

Enerji ve su tuketimini azaltmaya yonelik uygulamalar gelistiririz.

Atk olusumunu azaltmayi, geri donusum ve yeniden kullanim calismalarini yayginlastirmayi
hedefleriz.

Yerel kulturun, geleneklerin ve bolgesel degerlerin korunmasina katki saglariz.

Misafirlerimizi ve calisanlarimizi surdurulebilirlik konusunda bilinclendirmeyi amaclariz.



YEREL ISTIHDAM VE GELISIM YAKLASIMIMIZ

Linda Resort Hotel olarak, bulundugumuz bolgenin ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglamayi surdurulebilir turizm anlayisimizin onemli bir parcas
olarak goruyoruz. Yerel toplumla guclu iliskiler kurarak bolgesel kalkinmay
desteklemeyi ve calisanlarimiz icin uzun vadeli gelisim firsatlarn olusturmay
hedefliyoruz.

Bolge Halkini Desteklemek

Yerel istihdamin guclendirilmesine onem veriyor, calisan kadromuzda mumkun
oldugunca bolge halkina istihdam firsatlari sunmayi hedefliyoruz. Bu yaklasimimiz
sayesinde yerel ekonominin desteklenmesine, bolgedeki gelir hareketliliginin
artmasina ve istihdam olanaklarinin gelismesine katki saglamayi amacliyoruz.
Yerel calisanlarimizin bilgi, deneyim ve bolgeye olan bagliliklarinin  hizmet
kalitemize deger kattigina inaniyor; calisanlarimizla birlikte buyuyen ve gelisen bir
kurum kualturt olusturmayi hedefliyoruz.




Firsat Yaratmak ve Calisan Gelisimi

Turizm sektorunun gelecegine katki saglamak amaciyla turizm egitimi alan
ogrencilere staj ve uygulamali ogrenme firsatlari sunuyoruz. Genclerin mesleki
deneyim kazanmalarini destekleyerek sektore nitelikli insan kaynagi kazandirmayi
onemsiyoruz.

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla duzenli
egitim programlari, kariyer gelisim calismalan ve yetkinlik artirici uygulamalar
gerceklestiriyoruz.

Kurum ici kariyer gelisimini destekleyerek, calisanlarimizin bilgi ve deneyimlerini
artirmalarina olanak sagliyor; uygun pozisyonlarda oncelikle kendi ekip uyelerimizin
gelisimini ve terfi imkanlarini degerlendirmeyi hedefliyoruz.

Linda Resort Hotel olarak, calisanlarimizin gelisiminin kurumumuzun gelisimiyle
dogrudan iliskili olduguna inaniyor; birlikte oOgrenen, gelisen ve gelecege
hazirlanan guclu bir ekip olusturmayi amacliyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

ELEKTRIK TUKETIMI (2024-2025)
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

2025 SU TUKETIMI
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

SU TUKETIMI (2024-2025)
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

2025 CNG TUKETIMI
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Linda Resort Hotel olarak surdurulebilirligi tum faaliyetlerimizin temel bir parcasl
olarak goruyoruz. Tedarik zinciri yonetimimizde; cevresel etkileri azaltan, yasal
mevzuata uygun, etik degerlere bagli ve kalite standartlarini karsilayan tedarikcilerle
IS birligi yapmay! onceliklendiriyoruz.

Satin alma sureclerimizde kalite, guvenilirlik, maliyet ve surdurulebilirlik kriterlerini
birlikte degerlendirerek sorumlu tedarik anlayisini benimsiyoruz. Yerel ureticileri
desteklemeye, dogal kaynaklarin verimli kullanimini  tesvik etmeye ve
tedarikcilerimizle uzun vadeli, karsilikli guvene dayali is birlikleri gelistirmeye onem
veriyoruz.

Bu yaklasim dogrultusunda ekonomik, cevresel ve sosyal acidan surdurulebilir
deger yaratmay! hedefliyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Linda Resort Hotel olarak sorumlu satin alma anlayisimiz dogrultusunda
tedarikcilerimizi; yasal uygunluk, kalite, cevresel ve sosyal sorumluluk
kriterleri dog@rultusunda dederlendiriyoruz. Is birligi yaptigimiz tedarikcilerin
yururlukteki mevzuata uymasini ve surdurulebilirlik ilkelerini benimsemesini
onemsiyoruz. Cevre ve gida guvenligi yonetim sistemlerine sahip
tedarikcilerle calismayi tercih ediyor, tedarikcilerimizin surekli gelisimini
destekliyoruz.

Satin alimlarimizda mumkun oldugunca yerel ve yakin bolgedeki tedarikcilere
oncelik vererek tasima kaynakli karbon emisyonlarini azaltmayi ve bolgesel
ekonomiye katki saglamayi hedefliyoruz.




LINDA RESORT OLARAK SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN NELER
YAPIYORUZ"?

o Misafir odalarimizda, klima sistemiyle entegre calisan kapi karti sistemi
sayesinde oda bosken gereksiz enerji tuketimi onlenmektedir.

e Personel lojmanlarinda enerji tuketiminin etkin sekilde izlenebilmesi amaciyla
tum odalarda elektrik sayaclari bulunmaktadir.

o Otomasyon sistemlerimiz sayesinde operasyonlarimizi dijital olarak yoneterek
kagit tuketimini en aza indiriyoruz.

e Jesis genelinde enerji tasarruflu LED aydinlatmalar ve yuksek enerji verimliligine
sahip cihazlar kullaniyoruz.

e Su tasarrufu saglamak amaciyla debi ayarli perlatorler kullaniyor, su kayip ve
kacaklarini duzenli olarak takip ediyoruz.

e Peyzaj alanlarimizda damla sulama ve zaman ayarli sulama sistemleri kullanarak
su kaynaklarinin verimli kullanimini destekliyoruz.




Linda Resort Hotel olarak, cevrede bulunan
diger otellerle birlikte bulundugumuz bolgenin
dogal zenginliklerini korumanin surdurulebilir
turizm anlayisimizin ayrilmaz bir parcasi
olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, otelimize
komsu olan Titreyengol ve cevresindeki dogal
yasam alanlarinin korunmasina katki saglamak
amaciyla calisanlarimizin gonullu katilimiyla 10
gunde bir duzenli cevre temizlik etkinlikleri
gerceklestiriyoruz.
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SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER YAPABILIRSINIZ?

YABAN HAYATINI VE DENIZ EKOSISTEMINI KORUYALIM

Dogal yasamin korunmasi, surdurulebilir bir gelecek icin hepimizin
ortak sorumlulugudur.

Yaban Hayatinin Korunmasi

Litfen, IUCN (Dinya Dogayi ve Dogal Kaynaklarn Koruma Birligi)
veya CITES (Nesli Tehlike Altindaki Turlerin Uluslararasi Ticaretine
lliskin Sozlesme) kapsaminda koruma altinda bulunan yaban
hayvanlarindan elde edilen urunleri ve hediyelik esyalari satin
almayiniz. Bu tur urunlere yonelik talep, nesli tehlike altindaki
canlilarin yasa disl ticaretini tesvik etmektedir.



MUmkin oldugunca "reef-safe" (mercan dostu) veya deniz yasamina zarar
vermeyen glines koruyucular tercih etmenizi dneririz. Ozellikle asadidaki
bilesenleri iceren urunlerden kacinilmasi tavsiye edilmektedir:
Oxybenzone, Benzophenone-1, Benzophenone-8, OD-PABA, 4-
Methylbenzylidene Camphor, 3-Benzylidene Camphor, nano-Titanium
Dioxide, nano-Zinc Oxide, Octinoxate ve Octocrylene.

Ayrica mikroplastik iceren sampuan, dus jeli, peeling ve losyonlar da
deniz ekosistemine ve Dbiyolojik cesitlilige uzun vadeli zarar
verebilmektedir. Bu nedenle cevre dostu ve mikroplastik icermeyen
urunleri tercin etmeniz, dogal yasamin korunmasina onemli katki
saglayacaktir.

Dogay! korumak icin atilan her kiicuk adim, gelecek nesillere daha saglikll
ve yasanabillir bir dunya birakmamiza yardimci olur.



	2025 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU
	OTELİMİZ – KURUMSAL PROFİLİMİZ
	Linda Resort Hotels Vizyonu  Ayrıcalıklı konaklama dinamiklerine liderlik edip, faaliyet gösterdiğimiz destinasyonlarda her müşteri ve çalışanın nihai amacı olmak. Linda Resort Hotels Misyonu  Müşteri memnuniyetini en üst seviyede tutup; empati, değer üretimi, inovasyon, şirket ruhu ve çeşitliliğe saygı duyarak ürettiğimiz yüksek standartlı kaliteli hizmetler ile yaşamları zenginleştirmek.  Linda Resort Hotels Değerleri  • İnovasyon • Tutku • İletişim • İş Birliği • Önemsemek • Kararlılık  Sürdürebilirlik

	Değerli Misafirlerimiz, İş Ortaklarımız ve Kıymetli Çalışma Arkadaşlarımız,
	Linda Resort Hotel olarak, misafirlerimize unutulmaz bir konaklama deneyimi sunarken çevreye, topluma ve gelecek nesillere karşı taşıdığımız sorumluluğun bilinciyle hareket ediyoruz. Sürdürülebilirliği yalnızca bir hedef değil, tüm faaliyetlerimize yön veren temel bir değer olarak görüyoruz.
	Turizm sektörünün geleceğinin; doğal kaynakların korunması, iklim değişikliğiyle mücadele, kültürel mirasın yaşatılması ve sosyal sorumluluk anlayışıyla şekillendiğine inanıyoruz. Bu doğrultuda enerji ve su kaynaklarını verimli kullanıyor, atıklarımızı azaltmaya yönelik uygulamalar geliştiriyor, geri dönüşümü destekliyor ve çevresel etkimizi en aza indirmek için sürekli iyileştirme çalışmaları yürütüyoruz. Bununla birlikte sürdürülebilirliği yalnızca çevresel uygulamalarla sınırlı tutmuyor; çalışanlarımızın gelişimini destekleyen, yerel üreticilerle iş birliğini güçlendiren, misafir memnuniyetini ön planda tutan ve bulunduğumuz bölgenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı sağlayan bir yönetim anlayışını benimsiyoruz.
	Gelecek nesillere temiz bir çevre, korunmuş doğal değerler ve güçlü bir sürdürülebilirlik kültürü bırakabilmek için misafirlerimiz, iş ortaklarımız ve çalışanlarımızla birlikte hareket etmeye devam edeceğiz. Çünkü biliyoruz ki sürdürülebilir bir gelecek, ortak sorumluluk ve kararlılıkla mümkündür. Linda Resort Hotel olarak, doğaya saygılı, insana değer veren ve geleceğe umutla bakan hizmet anlayışımızla sürdürülebilir turizmin gelişimine katkı sunmayı kararlılıkla sürdüreceğiz.                                                                                                                                 ALİ KELEŞ                                                                                                                            GENEL MÜDÜR

	LİNDA RESORT HOTEL
	Linda Resort Hotel, misafir memnuniyetini ön planda tutan hizmet anlayışıyla, Akdeniz'in doğal güzellikleri içerisinde huzur ve konforu bir araya getiren seçkin bir tatil destinasyonu olarak faaliyet göstermektedir. Modern mimarisi, sıcak atmosferi ve profesyonel ekibiyle yerli ve yabancı misafirlerine unutulmaz bir konaklama deneyimi sunmaktadır. Toplam 239 oda ve 478 yatak kapasitesine sahip olan tesisimiz, farklı ihtiyaçlara uygun konforlu oda seçenekleriyle her yaştan misafire hitap etmektedir. Geniş yüzme havuzları, çocuk havuzu, özel plaj imkânı, SPA ve wellness hizmetleri, spor aktiviteleri ile gün boyu süren animasyon programları sayesinde misafirlerimiz hem dinlenme hem de eğlenceyi bir arada yaşayabilmektedir. Ana restoranımızda Türk ve dünya mutfaklarından özenle hazırlanan lezzetler açık büfe konseptiyle sunulurken, barlarımız ve diğer yiyecek-içecek alanlarımız günün her saatinde kaliteli hizmet vermektedir. Çocuk misafirlerimiz için hazırlanan özel aktiviteler ve aile dostu hizmet anlayışımız sayesinde her yaştan misafirimizin keyifli bir tatil geçirmesi hedeflenmektedir. Doğaya ve çevreye duyarlı işletmecilik anlayışını benimseyen Linda Resort Hotel, enerji ve su kaynaklarının verimli kullanılması, atık yönetimi, geri dönüşüm uygulamaları ve sürdürülebilir turizm ilkeleri doğrultusunda faaliyetlerini sürekli geliştirmektedir. Misafir memnuniyetini kalite, çevre ve sürdürülebilirlik politikalarıyla bütünleştirerek, hizmet standartlarını her geçen gün daha ileri taşımayı amaçlamaktadır. Profesyonel kadrosu, güler yüzlü hizmet anlayışı ve sürekli gelişimi esas alan yönetim yaklaşımıyla Linda Resort Hotel, misafirlerine güvenli, konforlu ve unutulmaz bir tatil deneyimi sunmaya devam etmektedir.

	ÖDÜLLERİMİZ
	Sürdürülebilir Turizm Sertifikası: Linda Resort Hotel olarak Türkiye çapında turizm sektörü tarafından uygulanan Türkiye Sürdürülebilir Turizm Kriterlerini yerine getirerek 2022 yılında Sürdürülebilir Turizm Sertifikası almayı başardık.  Türkiye Sürdürülebilir Turizm Programı, Global Sustainable Tourism Council (GSTC) uluslararası sertifika kriterlerine göre tanınmış ve “Acknowledged- Kabul Edilmiş” statüsü ile onaylanmış bir programdan oluşuyor.
	Mavi Bayrak 2007: Mavi Bayrak sertifikası, bağımsız sivil toplum örgütü “Foundation for Environmental EducationFEE” tarafından yürütülen uluslararası bir ödül programın parçası. 1994 yılından beri sahip olduğumuz bu sertifika ile plajımız için temiz deniz suyu sağlamanın yanı sıra çevre eğitimi ve bilgilendirmeye önem veren, gerekli donanıma sahip iyi bir çevre yönetimini temsil etmeyi amaçlıyoruz

	ÖDÜLLERİMİZ
	Yeşil Anahtar Ödülü : Uluslararası Çevre Eğitim Vakfı(Foundation For Environmental Education)'nın 5 programından biridir. Uluslararası alanda çevreye duyarlı tesislere verilen ödüller arasında en çok bilinen ve en fazla sayıda tesise verilmiş çevre ödülüdür. 2014 yılından beri sahip olduğumuz bu sertifika ile çevreye biinçli  oteller arasında yer almaktayız.

	ÖDÜLLERİMİZ
	SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA İÇİN KÜRESEL AMAÇLAR
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	POLİTİKALARIMIZ
	İNSAN KAYNAKLARI YAKLAŞIMIMIZ
	EĞİTİM VE KARİYER YÖNETİMİ  Çalışanlarımızın tümü, otelcilik sektörünün gerektirdiği yasal ve mesleki eğitimlerin yanı sıra; Kişisel gelişim, Bilinçlenme, Farkındalık, Ara kademe liderlik, Engelli bireyleri anlama ve yardımlaşma gibi kişisel profillerini ve yetkinliklerini geliştirecek birçok alanda, kurum içi ve kurum dışı eğitim fırsatlarından eşit şekilde yararlanır. Özellikle eğitim alanında çalışanlarına yatırım yapmaya özen gösteren kurumumuz, tesis veya grup içinden terfi ettirme önceliğine de önem vermektedir.
	EKOLOJİ VE BİYOÇEŞİTLİLİK
	KÜLTÜREL MİRAS
	ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
	Çevre Dostu Yaklaşımımız Linda Resort Hotel olarak, bulunduğumuz bölgenin doğal yapısının ve kültürel mirasının korunmasını öncelikli hedeflerimiz arasında görüyoruz. Enerji ve su kaynaklarının verimli kullanılması, atıkların azaltılması, geri dönüşüm uygulamalarının desteklenmesi ve doğal kaynakların korunmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirerek çevresel etkilerimizi en aza indirmeyi amaçlıyoruz. Sürdürülebilir Turizm Yaklaşımımız Sürdürülebilir turizmin; doğal kaynakların korunması, yerel değerlerin yaşatılması ve gelecek nesillerin ihtiyaçlarının gözetilmesi ile mümkün olduğuna inanıyoruz. Bu kapsamda; Doğal kaynakların bilinçli ve verimli kullanılmasını destekleriz. Biyoçeşitliliğin ve doğal yaşam alanlarının korunmasına önem veririz. Enerji ve su tüketimini azaltmaya yönelik uygulamalar geliştiririz. Atık oluşumunu azaltmayı, geri dönüşüm ve yeniden kullanım çalışmalarını yaygınlaştırmayı hedefleriz. Yerel kültürün, geleneklerin ve bölgesel değerlerin korunmasına katkı sağlarız. Misafirlerimizi ve çalışanlarımızı sürdürülebilirlik konusunda bilinçlendirmeyi amaçlarız.
	YEREL İSTİHDAM VE GELİŞİM YAKLAŞIMIMIZ Linda Resort Hotel olarak, bulunduğumuz bölgenin ekonomik ve sosyal gelişimine katkı sağlamayı sürdürülebilir turizm anlayışımızın önemli bir parçası olarak görüyoruz. Yerel toplumla güçlü ilişkiler kurarak bölgesel kalkınmayı desteklemeyi ve çalışanlarımız için uzun vadeli gelişim fırsatları oluşturmayı hedefliyoruz. Bölge Halkını Desteklemek Yerel istihdamın güçlendirilmesine önem veriyor, çalışan kadromuzda mümkün olduğunca bölge halkına istihdam fırsatları sunmayı hedefliyoruz. Bu yaklaşımımız sayesinde yerel ekonominin desteklenmesine, bölgedeki gelir hareketliliğinin artmasına ve istihdam olanaklarının gelişmesine katkı sağlamayı amaçlıyoruz. Yerel çalışanlarımızın bilgi, deneyim ve bölgeye olan bağlılıklarının hizmet kalitemize değer kattığına inanıyor; çalışanlarımızla birlikte büyüyen ve gelişen bir kurum kültürü oluşturmayı hedefliyoruz.
	Fırsat Yaratmak ve Çalışan Gelişimi Turizm sektörünün geleceğine katkı sağlamak amacıyla turizm eğitimi alan öğrencilere staj ve uygulamalı öğrenme fırsatları sunuyoruz. Gençlerin mesleki deneyim kazanmalarını destekleyerek sektöre nitelikli insan kaynağı kazandırmayı önemsiyoruz. Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla düzenli eğitim programları, kariyer gelişim çalışmaları ve yetkinlik artırıcı uygulamalar gerçekleştiriyoruz. Kurum içi kariyer gelişimini destekleyerek, çalışanlarımızın bilgi ve deneyimlerini artırmalarına olanak sağlıyor; uygun pozisyonlarda öncelikle kendi ekip üyelerimizin gelişimini ve terfi imkanlarını değerlendirmeyi hedefliyoruz. Linda Resort Hotel olarak, çalışanlarımızın gelişiminin kurumumuzun gelişimiyle doğrudan ilişkili olduğuna inanıyor; birlikte öğrenen, gelişen ve geleceğe hazırlanan güçlü bir ekip oluşturmayı amaçlıyoruz.
	ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
	2025 ELEKTRİK TÜKETİMİ

	ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
	ELEKTRİK TÜKETİMİ (2024-2025)

	ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
	2025 SU TÜKETİMİ

	ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
	SU TÜKETİMİ (2024-2025)

	ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
	2025 CNG TÜKETİMİ

	TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ
	ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ
	LİNDA RESORT OLARAK SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR DÜNYA İÇİN NELER YAPIYORUZ?
	Linda Resort Hotel olarak, çevrede bulunan diğer otellerle birlikte bulunduğumuz bölgenin doğal zenginliklerini korumanın sürdürülebilir turizm anlayışımızın ayrılmaz bir parçası olduğuna inanıyoruz. Bu doğrultuda, otelimize komşu olan Titreyengöl ve çevresindeki doğal yaşam alanlarının korunmasına katkı sağlamak amacıyla çalışanlarımızın gönüllü katılımıyla 10 günde bir düzenli çevre temizlik etkinlikleri gerçekleştiriyoruz.
	SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR DÜNYA İÇİN SİZ NELER YAPABİLİRSİNİZ?
	Mümkün olduğunca "reef-safe" (mercan dostu) veya deniz yaşamına zarar vermeyen güneş koruyucuları tercih etmenizi öneririz. Özellikle aşağıdaki bileşenleri içeren ürünlerden kaçınılması tavsiye edilmektedir: Oxybenzone, Benzophenone-1, Benzophenone-8, OD-PABA, 4-Methylbenzylidene Camphor, 3-Benzylidene Camphor, nano-Titanium Dioxide, nano-Zinc Oxide, Octinoxate ve Octocrylene. Ayrıca mikroplastik içeren şampuan, duş jeli, peeling ve losyonlar da deniz ekosistemine ve biyolojik çeşitliliğe uzun vadeli zarar verebilmektedir. Bu nedenle çevre dostu ve mikroplastik içermeyen ürünleri tercih etmeniz, doğal yaşamın korunmasına önemli katkı sağlayacaktır. Doğayı korumak için atılan her küçük adım, gelecek nesillere daha sağlıklı ve yaşanabilir bir dünya bırakmamıza yardımcı olur.

